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UNI\IEBSITY
WORKPLACE?

Kalau perlu pilih hari ini,
anda akan pilih yang mana?

There is no one perfect road.

Tiada satu jalan yang sempurna untuk semua orang.




PENDAFTARAN PESERTA

SGAN OR

KEHADIRAN

Rekod Kehadiran Peserta

Sila lengkapkan sebelum

sesi bermula. SCAN H ERE)

Link: https:/forms.gle/iHXisijcDunWhcw1A

Data ini digunakan untuk rekod dan susulan program.



FROM UNGERTAIN
10 ANEXT MOVE
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SIVAMASH | . SKALEBH o SNATAH | im m
TIDAK PASTI MENGENALI DIRI PILIHAN SAYA

SETERUSNYA
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| MATLAMAT SESI INI BUKAN MEMBERI
SEMUA JAWAPAN.

MATLAMATNYA IALAH MEMBANTU ANDA MELIHAT
LANGKAH SETERUSNYA DENGAN LEBIH JELAS.




MODEL ISHAK
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Inventori Diri Selidik Laluan Hubung Padankan  Arahkan Keputusan = Kembangkan Tindakan
Who am I? Where can | go? What fits me? What will | choose? What will | do next?

KENALI ® RANCANG e BERTINDAK



| — INVENTORI DIRI

WHO AM I?
SIAPA SAYA?

Sebelum memilih laluan,
kenali diri dahulu.

Apa yang Apa yang Apa yang
saya suka? ) saya boleh ) penting bagi \
buat? saya? \



Al Challenge 1

WHOAM1? R

Siapa Saya?

Career Snapshot SCAN HERE/

Ringkasan Profil Kerjaya Anda

SCAN QR TO START :

Career Snapshot
Ringkasan Profil Kerjaya Anda

\.







INTEREST » STRENGTH » VALUES

( @ \

INTEREST

Apa yang saya
suka lakukan?

—®—

STRENGTH

Apa yang saya lakukan
dengan baik?

-

N

VALUES

Apa yang penting
bagi saya?

Apa yang kita suka, apa yang kita lakukan
dengan baik, dan apa yang kita
semestinya sama — tetapi ketiga-tiganya

[ ]
nantfino

tidak



PERSONALITY - SKILLS - ASPIRATION
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 PERSONALITY SKILLS

Personaliti Kemabhiran
Technical Skills — Kemahiran Teknikal
Cara kita berfikir, Human Skills — Kemahiran Insaniah

merasa dan bertindak. Thinking Skills — Kemahiran Berfikir
Digital & Al Skills — Kemahiran Digital & Al

o

ASPIRATION

Aspirasi

Kehidupan seperti apa
yang saya mahu bina?

@ Kerjaya bukan sekadar kerja apa yang saya mahu.
) Kerjaya juga tentang kehidupan yang saya mahu bina.



RIASEC -~

— EXPLORE, NOT LABEL — -
 J
TEROKA, BUKAN MELABEL

A
R | S

REALISTIC INVESTTGATIVE ARTISTIC SOaAL ENTERI;RISING CONVENTIONAL
PRAKTIKAL | | SUKA MENGKAIJI KREATIF SUKA MEMBANTUJ l SUKA MEMIMPINJ TERSUSUN
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‘ RIASEC is a career exploration tool, not a diagnosis.
RIASEC ialah alat penerokaan kerjaya, bukan diagnosis.



S — SELIDIK LALUAN

WHERE CAN | GO?

KE MANA SAYA BOLEH PERGI?

/i

ENTREPRENEURSHIP

&

pilihan
yang ada?

Jangan pilih laluan sebelum
anda tahu pilihan yang wujud.

A~ B~ N

Apakah Apaka
syarat setiap peluang |
laluan? selepas itu?



PATHWAYS
LALUAN

MANY PATHS. ONE FUTURE
BANYAK LALUAN. SATU MASA DEPAN.

/= wvesmy || ) = /\ WORKPLACE
\aj UNIVERSITI | J $E,’§ﬂ}ﬂ§‘{‘§,{',j‘{‘,&,{‘,]§',*,§‘,§‘m ~ DUNIA PEKERJAAN

PENGETAHUAN + KELAYAKAN + NETWORK KEMAHIRAN + APLIKASI + HANDS-ON | PENGALAMAN + PENDAPATAN + INDUSTRI

(@ PROFESSIONAL (/\ ENTREPRENEURSHP /\ HYBRID
\/ PRI]FESI[INAL \j KEUSAHAWANAN \/ HIBRID

CREDENTIAL + PENGIKTIRAFAN INDUSTRI MENCIPTA PELUANG + MEMBINA PERNIAGAAN BELAJAR + BEKERJA + UPSKILL

SUCCESS IS NQUTIJNE ROAD.

KEJAYAAN BUKAN HANYA SATU JALAN.




.. S > — ..
UNIVERSITY VS WORKPLACE

BUKAN PERTARUNGAN MUDAH LI

Bukan soal mana satu lebih hebat. 4
Soalnya: mana satu lebih sesuai dengan diri, keadaan dan matlamat anda? ~

UNIVERSITY

Belajar mendalam kelayakan network

N
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WORKPLACE

Pengalaman sebenar pendapatan industri

"4
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,. FIT MATTERS. !
* PADANAN ITU PENTING. * -



SUCCESS IS NIJT ONE ROAD

KEJAYAAN BUKAN HANYA SATU JALAN

Jika perlu memilih hari ini, pintu mana paling dekat dengan hala tuju anda?
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UNIVERSITY TVET WORKPLACE ENTREPRENEURSHIP HYBRID

UNIVERSITI TVET DUNIA KEUSAHAWANAN HIBRID
PEKERJAAN

semuanya boleh menjadi laluan berjaya
bergantung pada diri dan matlamat.

"
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CHOOSE YOUR DOOR

— PILIH PINTU ANDA — ™

Jika perlu memilih hari ini, pintu mana paling dekat dengan hala tuju anda?

>
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UNIVERSITY TVET WORKPLACE | | [ENTREPRENEURSHI HYBRID )
UNIVERSITI TVET DUNIA KEUSAHAWANAN HIBRID o
PEKERJAAN
F FIAEE ARCA MICRD ACTIVITY 1
QA & LIDUaE CHODSE YOUR DOOR

Tiada jawapan betul atau salah. Ini titik mula?é +



o s PATHWAYS )
LALUAN

H— HUBUNG PADANKAN
WHAT FITS ME?

Padankan diri dengan laluan yang sesuai.

4 @ W = W N @ p

SELF  (5) STUDY () SKILLS () OPPORTUNITY
® - - | -
Adakah ini sesuai Apa yang perlu Apa yang perlu Adakah peluang
~dengan diri saya? | | saya pelajari? saya kuasai? k itu wujud?
& /j ) 4 \x_ / b

S
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Career fit happens when self, learning, skills, and opportunity align.
Padanan kerjaya berlaku apabila diri, pembelajaran, kemahiran dan peluang saling sepadan.



CAREER FIT

O PADANAN KERJAYA

ﬁELF X STUDY X SKILLS X OPPORTUNITY
DIRI X PENGAJIAN X KEMAHIRAN X PELUANG ;

N
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SKILLS OPPORTUNITY

s A A
, . DIRI )L PENGAJIAN )L KEMAHIRAN )L PELUANG

) + Kerjaya yang sesuai bukan hanya yang popular, +
tetapi yang sepadan dengan diri dan peluang sebenar.



FIT OR SKILL GAP?

PADAN ATAU JURANG KEMAHIRAN?

( + Minat sesuatu bidang tetapi belum cukup +
kemahiran tidak bermaksud bidang itu salah.
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CAREER FIT
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Minat + kekuatan +
nilai + peluang sepadan
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SKILL GAP

— Y —

Kemahiran belum cukup
tetapi boleh dibina

)
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) + Skill gap boleh dirapatkan melalui latihan, pengalaman dan tindakan. +)(



/b PATHWAYS
A%/ LALUAN

9 CAREER FIT CHECK

SEMAKAN PADANAN KERJAYA

{ 1. INTEREST 2. STRENGTH
{ MINAT KEKUATAN

o

4. PERSONALITY

& i £
3. VALUES
NILAI j PERSONALITI

- 4

-

f 5. SKILLS \ ( - 6. ASPIRATIONS
k 0 KEMAHIRAN | @ Q ASPIRASI
-

Do not choose blindly. Choose based on fit.
Jangan pilih secara membuta tuli. Pilih berdasarkan padanan.




Al CHALLENGE 2

Al CHALLENGE 2

CAREER CROSSROADS

Compare two or more possible pathways before deciding.

Bandingkan dua atau lebih laluan sebelum membuat keputusan.

UNIVERSITY
UNIVERSITI

TVET

'WORKPLACE  pveniD
DUNIA PEKERJAAN

CAREER CROSSROADS
SCAN - COMPARE - DECIDE
BANDINGKAN PILIHAN YANG PALING
SESUAI DENGAN ANDA.

" /= SCAN AND COMPARE YOUR BEST-FIT OPTIONS.
Imbas dan bandingkan

pilihan yang paling sesuai.
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RECHARGE!

SEGARKAN MINDA

— Berdiri. Tarik nafas. Pilih kiri atau kanan. =

University =

( or Workplace? \
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UNIVERSITY | WORKPLACE
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- - "2 ¥ 3 minit sahaja — kemudian kita sambung dengan realiti dunia kerja.

L -

PLAN A

-

J

y

PLANB

»
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= Comfort Zone =

( or Growth Zone? 1
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COMFORT

LONE J
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GROWTH
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BACK TO REALITY
KEMBALI KEPADA REALITI
UNIVERSITY P 11 i 1F i WORKPLACE
=[] KNOWLEDGE ' s ‘  / :. SKILLS
B A4 EXPERIENCE

~a QUALIFICATIONS

Lt
= ATTITUDE
I FOUNDATION ®
oo IMPACT

Kelayakan boleh membuka pintu.

Tetapi kemahiran, pengalaman dan sikap menentukan
bagaimana anda berkembang selepas melangkah masuk.

4
( ﬁ Employability lebih luas daripada keputusan akademik. @ W
Lz |

Kebolehpasaran kerja lebih luas daripada keputusan akademik.

1
N\
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APA YANG DUNIA KERJA PERLUKAN

+ WH

\_/ \/
COMMUNICATION TEAMWORK PROBLEM SOLVING ADAPTABILITY ATTITUDE

Komunikasi Kerja Berpasukan Penyelesaian Masalah Kebolehsuaian Sikap

—— —— e ~ - -
. N\ AN VAN / \.
4 I
+ Majikan bukan hanya mahu tahu apa yang anda tahu. +
Mereka mahu melihat apa yang anda boleh lakukan.

\_ ) )




THE WINNING FORMULA

FORMULA KEJAYAAN

QUALIFICATION + SKILLS + EXPERIENCE + ATTITUDE

KELAYAKAN + KEMAHIRAN + PENGALAMAN + SIKAP

»>

@ ® @

QUALIFICATION SKILLS EXPERIENCE ATTITUDE
KELAYAKAN KEMAHIRAN PENGALAMAN SIKAP

—

Qualification opens doors. Skills, experience and attitude help you grow

Kelayakan membuka pintu, skill, pengalaman dan sikap membantu anda ke puncak



‘ FUTURE OF WORK

DUNIA KERJA MASA DEPAN

What will matter more in the future?
Apa yang akan menjadi lebih penting pada masa hadapan?

, D £ D £ N /A D £ D 4 \
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COMMUNICATION CRITICAL PROBLEM SOLVING | DIGITAL FLUENCY ADAPTABILITY HUMAN VALUE

KOMUNIK AS| THINKING PENYELESAIAN KEFASIHAN DIGITAL | | KEANJALANDIRI | | NILAI KEMANUSIAAN

PEMIKIRAN KRITIS MASALAH
\ Y ¢ ) U , Y @ )y @ Y,

4

The future belongs to those who can learn, adapt, and contribute.

4

Masa depan milik mereka yang mampu belajar, menyesuaikan diri, dan menyumbang.



DON'T CUMPE#E WITH Al WORK WITH Al

JANGAN BERSAING DENGAN Al. BELAJAR BEKERJA BERSAMA Al.

HUMAN JUDGEMENT - CREATIVITY - COMMUNICATION
 EMPATHY - Al LITERACY.

E

Learn * Unlearn ¢ Relearn.



) * MICRO ACTIVITY 2 E
SKILL BATTLE 2030 "o it
emahiran T ol
PERTARUNGAN KEMAHIRAN 2030 SCAN QR — MAKE :.:_,
YOUR CHOICE e
~ I_‘_A N/ D £ 7\__‘7\ h £ M
JEANE e AR
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o
CGPA VS DEGREE VS TECHNICAL SKILL VS
COMMUNICATION | | EXPERIENCE ATTITUDE HOMAN'YS A

| MANUSIA VS Al
| | |
Strong results + Clear | Knowledge opens doors + | Skills get you started + Al enhances your potential +
‘ communication = Impact Experience builds confidence Attitude helps you grow Human gives it purpose
Keputusan mantap + IImu membuka pintu + Kemahiran membantu anda bermula Al meningkatkan potensi anda
| Komunikasi jelas = Impact Pengalaman membina keyakinan | +Sikap membantu anda berkembang + Manusia memberi tujuan
\ \ / \ /J \ J

The real world does not ask you to choose one only.
Dunia sebenar tidak meminta anda memilih satu sahaja.




A — ARAHKAN KEPUTUSAN

WHAT WILL | CHOOSE?

Choose with reasons, not pressure.
Pilih dengan sebab, bukan tekanan.

£ "‘\r/"' ‘\/ b T 4 o Y . VU ~N 7 ™~
Q @) ()

Minat Kekuatan | Nilai Kos Masa Peluang Aspirasi
Interest Strengths | Values Cost Time Opportunities Aspirations
............ . . et N s M
v ™
— —
Do not choose only because friends choose it, others tell you to, it looks popular, or
. o the salary looks high.

- Jangan memilih hanya kerana kawan memilihnya, orang lain menyuruh,
ia kelihatan popular, atau gajinya nampak tinggi.

-

Choose with cause, not crowd.
Pilih dengan sebab, bukan sekadar ikut keadaan.




COMPARE — CONSIDER — CHOOSE
BANDINGKAN — PERTIMBANGKAN — PILIH
APA YANG PALING PENTING? @ mmzsr

MINAT
STRENGTH

\
KEKUATAN )\ l /. folﬂEs 3

..... CoST TIME
Ee KOS "ASA v

OPPORTUNI
PELUANG

ASPIRATION
ASPIRASI

_,_,-"'

Good decisions are guided, not rushed.
Keputusan yang baik dipand}#bukan tergesa-gesa. ' &

. -
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ECISION MATRIX

MATRIKS KEPUTUSAN KERJAYA ISHAK™

01
02

IE
D4
05
06
1y

INTEREST
STRENGTH
VALUES

COST

TIME
OPPORTUNITY
ASPIRATION

—--.-—

MINAT
KEKUATAN
NILAI

KOS

MASA
PELUANG
ASPIRASI

(§ Score 1-5

Skor 1-5

The matrix helps you think. You make tihe dieciisiom.
Matriks membantu anda berfikir. Anda yang memibwat: keyputhusamn.

L



COMPARE TWO OPTIONS

BANDINGKAN DUA PILIHAN

fi OPTION A i — OPTIONB
UNIVERSITY ' @ WORKPLACE
UNIVERSITI ‘ | DUNIA PEKERJAAN

"Y Yolole Ty 'YX Y Yo
'Y Y Yolo @ e l 0000
®ee00 i | ©0000
eeC00 X WEM™  eeeeO
00000 W My ®0000
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@ Do not rush the answer. Understand the reason. @

Jangan tergesa-gesa mencari jawapan. Fahami sebabnya.



THE MATRIX HELPS YOU THINK
YOU DECIDE

MATRIKS MEMBANTU ANDA BERFIKIR
‘ ‘ ANDA YANG MEMBUAT KEPUTUSAN
~

Your first choice does not have
T to be your final identity. +

PN )
Pilihan pertama anda tidak semestinya
menjadi identiti akhir anda. ’,-/

+ Keputusan boleh disemak semula apabila maklumat, pengalaman dan peluang berubah. +



K— KEMBANGKAN TINDAKAN

WHAT WILL | DO NEXT?

A decision becomes meaningful when it turns into action.
Keputusan menjadi bermakna apabila diterjemahkan kepada tindakan.

>#)-> @)~ -
THINK TRY LEARN ~ ADJUST MOVE p

FIKIR CUBA BELAJAR SESUAIKAN BERGERAK

CLARITY GROWS THROUGH ACTION.

KEJELASAN TERBINA MELALUI TINDAKAN. /




YOUR 30-60-90 DAY CAREER PLAN _

PELAN KERJAYA 30-60-90 HARI ANDA

-

30 DAYS — EXPLORE 60 DAYS — PREPARE 90 DAYS — ACT

30 HARI — TEROKA 60 HARI — BERSEDIA 90 HARI — BERTINDAK
Cari maklumat, Bina kemahiran, kemas Mohon, daftar, latihan,
kenal pasti pilihan, kini CV/portfolio, bina pengalaman, atau
fahami syarat. network. J next move.
/
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» 5 A »
LANGKAH SAYA SETERUSNYA
1. Know myself 2. Explore pathways 3. Match career fit 4. Decide W|sely ELCE ]}
Kenali diri Terokai laluan Padankan pilihan Buat keputusan bijak Ambil tindakan
\ My first action this week:
/1) _Tindakan pertama saya minggu ini:
N y




Al CHALLENGE 3 — FINAL CHALLENGE
MY NEXT MOVE
LANGKAH SAYA SETERUSNYA

A~
- -.. . \

CAREER PASSPORT + REFLECTION

SCAN QR - REFLECT - COMMIT
LANGKAH SETERUSNYA SAYA

A

What is ONE action you will take next?

Y, Apakah SATU tindakan yang akan | ‘rrI'J-' T\ .J
anda lakukan seterusnya? " -

-
~ 2\ SPECIFIC _L, REALISTIC .Jl_, (/\/ STARTABLE BOLEH l

-~ SPESIFIK / REALISTIK DIMULAKAN

K

One small action can change your direction.
Satu tindakan kecil boleh mengubah arah anda. -




REMEMBER ISHAK™

Q INGAT MODEL ISHAK™
p
e | - INVENTORI DIRI | WHO AM 12 / SIAPA SAYA?
™ f _ e - ) -
e S - SELIDIK LALUAN | WHERE CAN | 60? / KE MANA SAYA BOLEH PERGI?
i 4
o H - HUBUNG PADANKAN | WHAT FITS ME? / APA YANG SESUAI DENGAN SAYA?
J
, )
e A - ARAHKAN KEPUTUSAN | WHAT WILL | CHOOSE? / APA YANG AKAN SAYA PILIH?
v WHAT WILL | DO NEXT? /
\ ° K = KEMBANGKAN TINDAKAN | o'y NG AKAN SAYA LAKUKAN SETERUSNYA? D
\

4 “MY CAREER PASSPORT BEGINS TODAY” |
) + “LANGKAH KERJAYA SAYA BERMULA HARI INI” * /
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	Tetapi kemahiran, pengalaman dan sikap menentukan bagaimana anda berkembang selepas melangkah masuk.
	Employability lebih luas daripada keputusan akademik.
	Kebolehpasaran kerja lebih luas daripada keputusan akademik.





	WHAT EMPLOYERS NEED
	APA YANG DUNIA KERJA PERLUKAN
	COMMUNICATION
	Komunikasi

	TEAMWORK
	Kerja Berpasukan

	PROBLEM SOLVING
	ADAPTABILITY
	Kebolehsuaian

	ATTITUDE
	Sikap
	Majikan bukan hanya mahu tahu apa yang anda tahu. Mereka mahu melihat apa yang anda boleh lakukan.



	THE WINNING FORMULA
	FORMULA KEJAYAAN
	QUALIFICATION + SKILLS + EXPERIENCE + ATTITUDE
	KELAYAKAN + KEMAHIRAN + PENGALAMAN + SIKAP
	SKILLS
	EXPERIENCE
	ATTITUDE
	QUALIFICATION
	Qualification opens doors. Skills, experience and attitude help you grow




	FUTURE OF WORK
	DUNIA KERJA MASA DEPAN
	What will matter more in the future?
	Apa yang akan menjadi lebih penting pada masa hadapan?
	COMMUNICATION
	KOMUNIKASI

	CRITICAL
	THINKING
	PROBLEM SOLVING
	PENYELESAIAN
	MASALAH
	DIGITAL FLUENCY

	ADAPTABILITY
	HUMAN VALUE
	The future belongs to those who can learn, adapt, and contribute.



	DON’T COMPETE WITH AI. WORK WITH AI.
	HUMAN JUDGEMENT • CREATIVITY • COMMUNICATION • EMPATHY • AI LITERACY.
	Learn • Unlearn • Relearn.
	MICRO ACTIVITY 2
	SKILL BATTLE 2030
	Pertarungan Kemahiran 2030



	SKILL BATTLE 2030
	PERTARUNGAN KEMAHIRAN 2030
	SCAN QR — MAKE YOUR CHOICE
	CGPA VS COMMUNICATION
	DEGREE VS EXPERIENCE
	TECHNICAL SKILL VS ATTITUDE
	HUMAN VS AI
	The real world does not ask you to choose one only.
	Dunia sebenar tidak meminta anda memilih satu sahaja.




	A — ARAHKAN KEPUTUSAN
	WHAT WILL I CHOOSE?
	Choose with reasons, not pressure.
	Pilih dengan sebab, bukan tekanan.
	Kekuatan
	Strengths
	Nilai
	Values

	Kos
	Cost
	Masa
	Time
	Peluang
	Opportunities
	Aspirasi
	Aspirations

	Do not choose only because friends choose it, others tell you to, it looks popular, or
	o the salary looks high.
	Jangan memilih hanya kerana kawan memilihnya, orang lain menyuruh,
	ia kelihatan popular, atau gajinya nampak tinggi.
	Choose with cause, not crowd.
	Pilih dengan sebab, bukan sekadar ikut keadaan.



	COMPARE → CONSIDER → CHOOSE
	BANDINGKAN → PERTIMBANGKAN → PILIH
	APA YANG PALING PENTING?
	Good decisions are guided, not rushed.
	Keputusan yang baik dipandu, bukan tergesa-gesa.


	ISHAK CAREER DECISION MATRIX
	MATRIKS KEPUTUSAN KERJAYA ISHAK™
	Score 1–5
	INTEREST
	STRENGTH
	VALUES
	MINAT
	KEKUATAN

	NILAI

	COST
	TIME
	OPPORTUNITY
	KOS
	MASA
	PELUANG

	ASPIRATION
	ASPIRASI
	The matrix helps you think. You make the decision.




	COMPARE TWO OPTIONS
	BANDINGKAN DUA PILIHAN
	OPTION A
	UNIVERSITY
	UNIVERSITI


	OPTION B
	WORKPLACE
	DUNIA PEKERJAAN
	COST
	KOS
	TIME
	SKILLS
	OPPORTUNITY
	FIT
	Do not rush the answer. Understand the reason.




	THE MATRIX HELPS YOU THINK YOU DECIDE
	MATRIKS MEMBANTU ANDA BERFIKIR
	ANDA YANG MEMBUAT KEPUTUSAN
	Your first choice does not have to be your final identity.
	Pilihan pertama anda tidak semestinya menjadi identiti akhir anda.


	K — KEMBANGKAN TINDAKAN
	WHAT WILL I DO NEXT?
	A decision becomes meaningful when it turns into action.

	THINK
	TRY
	LEARN
	ADJUST
	MOVE
	CLARITY GROWS THROUGH ACTION.
	KEJELASAN TERBINA MELALUI TINDAKAN.


	YOUR 30-60-90 DAY CAREER PLAN
	PELAN KERJAYA 30-60-90 HARI ANDA
	30 DAYS — EXPLORE
	30 HARI — TEROKA

	60 DAYS — PREPARE
	60 HARI — BERSEDIA

	90 DAYS — ACT
	90 HARI — BERTINDAK


	MY NEXT MOVE
	1. Know myself
	Kenali diri
	LANGKAH SAYA SETERUSNYA
	2. Explore pathways
	3. Match career fit
	5. Take action
	4. Decide wisely
	Padankan pilihan
	Buat keputusan bijak
	Ambil tindakan
	Terokai laluan
	My first action this week:
	AI CHALLENGE 3 — FINAL CHALLENGE
	MY NEXT MOVE
	LANGKAH SAYA SETERUSNYA



	CAREER PASSPORT + REFLECTION
	SCAN QR • REFLECT • COMMIT
	LANGKAH SETERUSNYA SAYA
	What is ONE action you will take next?
	Apakah SATU tindakan yang akan anda lakukan seterusnya?

	One small action can change your direction.
	Satu tindakan kecil boleh mengubah arah anda.



	REMEMBER ISHAK
	TM
	INGAT MODEL ISHAK™
	I – Inventori Diri
	Who am I? / Siapa saya?
	S – Selidik Laluan
	H – Hubung Padankan
	A – Arahkan Keputusan
	K – Kembangkan Tindakan

	“MY CAREER PASSPORT BEGINS TODAY”
	“LANGKAH KERJAYA SAYA BERMULA HARI INI”



